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INTRODUCTION
Ç 2025 : Une année de consolidation et de transition pour 

ADRA Togo
Å Clôture des projets IQUALIFE II et Cantine scolaire,
Å Poursuite des projets AAIM et WFA
Å Programme PACTE en phase de démarrage
ÅÉŸƨůŔƚƚŔŸŰШĬĲƚШƓƖŸŢĲƣƚШì ÉcЯШc§ÂEШЯШÂ ~ЯШÉ  §[fв

Ç Priorités stratégiques : WASH, Education, Santé, 
Autonomisation économique, Résilience.

Ç Réduction ciblée pour contraintes budgétaires & clôture  
de projets : 

ÅΟШӛШΞШƖĳŊŔŸŰƚЯШΡΝШӛШΟΜШƻŔũũċŊĲƚШƓŸƨƖШƖĲŰŉŸƖĦĲƖШũќŔůƓċĦƣЮ

Ç Positionnement : 
Å ?Å ШÑŸŊŸШƚĲШƓƖĳƓċƖĲШƓŸƨƖШΞΜΞΣШĲƣШƚќċŉŉŔƖůĲШĦŸůůĲШċĦƣĲƨƖШ

clé au Togo.
Á Acteur clé au sein du consortium TG4R et de la plateforme 

régionale Sahel+
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RÉSUMÉ DE GESTION
En 2025, ADRA Togo a consolidé ses interventions : 

ÅPrésence dans 30 villages contre 51 en 2024, réduction stratégique 
ƓŸƨƖШŸƓƣŔůŔƚĲƖШũќŔůƓċĦƣШĲƣШƖĳƓŸŰĬƖĲШċƨǂШĦŸŰƣƖċŔŰƣĲƚШĤƨĬŊĳƣċŔƖĲƚЮ

Å Augmentation des bénéficiaires touchés (+40%) malgré la 
concentration géographique.

Å61 coopératives appuyés 

Å2834 élèves touchés durant  2025 contre 2720 en  2024.

Å Programme de cantines scolaires mis en ƒƨƻƖĲ dans 14 en 2025. 

Å15 Latrines ECOSSAN construites à Atti-Attovou pour un total  de 120 
bénéficiaires

ÅAugmentation du nombre total de bénéficiaires directs touchés en
2025 (12,263) contre le nombre touché à la même période en 2024
(8,725) soit un tauxĬќċƨŊůĲŰƣċƣŔŸŰde 40,55%

Å12,263 bénéficiaires directs touchés, dont 6,109 jeunes et enfants,
4,298 femmes à travers 5 projets mis en ƒƨƻƖĲ(Cantines scolaires,
IQUALIFEII, Eaupour tous, PACTE,AAIM)dans 2 régionsdu Togo.
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RÉSUMÉ DE GESTION (Suite)
Ç Défis rencontrés
Å Contraintes budgétaires et ajustements géographiques.
Å Retards techniques sur certains forages (Kouvé-Gboli).
Å Maintien de la mobilisation communautaire dans un contexte 

économique difficile.

Ç Décisions clés pour 2026
Å Consolider les structures locales et renforcer la gouvernance 

communautaire.
ÅfŰƣĲŰƚŔŉŔĲƖШũĲƚШƚǃŰĲƖŊŔĲƚШĲŰƣƖĲШƓƖŸŢĲƣƚШƓŸƨƖШůċǂŔůŔƚĲƖШũќŔůƓċĦƣЮ
Å Prioriser les interventions à fort effet multiplicateur (WASH, résilience, 

santé, éducation).
ÅÑƖċƻċŔũũĲƖШƓũƨƚШĲŰШƓċƖƣĲŰċƖŔċƣШċƻĲĦШũĲƚШůĲůĤƖĲƚШĬĲШũќĳŊũŔƚĲШċĬƻĲŰƣŔƚƣĲШ

du Togo

Ç Perspectives de financement
Å ŸƨƻĲċƨǂШƓƖŸŢĲƣƚШĲŰШĦŸƨƖƚШĬќĳũċĤŸƖċƣŔŸŰШĬċŰƚШũĲƚШĬŸůċŔŰĲƚШаEċƨШĲƣШ

assainissement тSanté тÉducation тÉgalité des genres тMoyens de 
subsistance тRésilience.

Å Positionnement stratégique pour diversifier les partenariats et garantir 
la durabilité.



IQUALIFE I I
RÉALISATIONS
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Ḭ10 émissions radiophoniques  sur les droits 
humains  et lɅimmatriculation des coopératives.

01

ḬSuivi des 10 centres dɅalphabétisation 
fonctionnelle.

02

ḬÉtablissement de 306 actes de naissance.03

ḬCréation/renforcement de 50 coopératives04

ḬFormation de 10 moniteurs  et superviseurs .505



ADRA_TOGO_ Janvier-Décembre  2025_ Rapport annuel

Autonomisation économique et sociale des femmes:
Å986 femmes participent activement aux systèmes
ĬќĳƓċƖŊŰĲet de crédit (contre 222 au départ).

ÅPlus de 988 femmes engagées dans des activités
génératrices de revenus, avec accès accru aux
microfinances et sécurisation de titres fonciers

Å .608 femmes intégrées dans des instances
décisionnelles locales, renforçant leur rôle dans la
gouvernancelocale.

01

02

03

I Q U A L I F E  I I
RESULTATS/IMPACTS. Source: ADRA Togo TOG 2201 

Final report_2025

02

Renforcement des capacités communautaires:
Å550 moral duty bearers (parents, enseignants,

patrons) ont sensibilisé 4 128 jeunes aux droits
humains et à la santé reproductive.

ÅCréation de 89 clubs de jeunes éducateurs, menant
des campagnes contre les mariages précoces et
pour la prévention du VIH/SIDA.
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03

02

03

I Q U A L I F E  I I ( s u i t e )
RESULTATS/IMPACTS

04

Dynamisation des coopératives (SCOOPS):
ÅΡΜШÉ9§§ÂÉШŉŸŰĦƣŔŸŰŰĲũũĲƚЯШƣŸƨƣĲƚШƓƖċƣŔƕƨċŰƣШũќĳƓċƖŊŰĲШ

et le crédit (contre 9 en 2022).
ÅÉpargne cumulée : 36,4 millions FCFA et crédits 

octroyés : 17,5 millions FCFA.
ÅAdoption de pratiques agricoles durables (compostage, 

agroécologie), améliorant la sécurité alimentaire.

Transformation des chefferies traditionnelles:
Å25 chefferies sur 25 appliquent désormais les lois pour 

résoudre les conflits et abandonnent les pratiques 
néfastes.

Å Inclusion : femmes et personnes handicapées 
intégrées dans les structures traditionnelles.

05

Amélioration des compétences en Alphabétisation:
Å250 apprenants formés, capables de lire, écrire et tenir 

des comptes.
ÅΞΜΝШċƓƓƖĲŰċŰƣƚШƣƖċŰƚůĲƣƣĲŰƣШũĲƨƖƚШċĦƕƨŔƚШěШĬќċƨƣƖĲƚШ

membres de la communauté.
ÅCréation de 8 clubs de lecture actifs, abordant droits, 

santé et gouvernance.
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Plus de 2 834 élèves ont  reçu chaque  jour un 
repas  complet01

354,5 kg de produits  recoltés dans 5 jardins  
scolaires  installés

02

Collecte  de 4.825.984 FCFA requise  pour la 
contribution communautaire

03

Mise à disposition dans les écoles de 25 
nouveaux foyers améliorés 

04

45 dispositifs  dans les écoles pour faciliter  le 
lavage des mains

05

Don de 100 chaises et 100 tables au JEP Soumbou06

C A N T I N E  S C O L A I R E

RÉALISATIONS

07

08

Latrines construites  (4 cabines ), drainage installé, 
système solaire  repositionné

14 écoles dotées mécanismes signalement , 3 024 
personnes  formées
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Hausse de lɅassiduité, baisse de la maigreur (5,8%), 
IMC normal (93,37%).  Source: Rapport SFI Q2 -2025

02

03

04

01

C A N T I N E  S C O L A I R E

RESULTAS/MPACTS OBSERVES

11 coopératives formées, VSLA actives (86 900 FCFA 
épargnés), 15 producteurs  alimentent  les  cantines . 
Source: Rapport SFI Q2 -2025

Amélioration de lɅhygiène, sécurité et accessibilité 
pour élèves. Source:Rapport  supervision WASH

4 992 kits hygiéniques distribués, 1 319 élèves 
sensibilisés sur lɅ Hygiène & Menstruations entrainant  
la Réduction du taux dɅabsentéisme  des filles tout en 
renforçant le climat scolaire inclusif. Source: Rapport 
SFI Q2-2025

05 Prévention renforcée dans 14 écoles, prise  en  charge 
cas de maltraitance .  Source: Rapport SFI Q2 -2025
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ḬRecommandations pour la continuité via les 
structures locales.

01

ḬPromotion de lɅalimentation locale et durable.02

CANTINE SCOLAIRE

PLANIFICATION 
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P A C T E ( P h a s e  d e  d é m a r r a g e )  

PRESENTATION

Site dɅimplementation: 
Maritime Region 
(Prefectures: Avé, Bas-
Mono, Lacs, Vo, Yoto et 
Zio).

Date de mise en  oeuvre: 
October 1st , 2025 ɀ 
December 31st , 2028.

04

02

Budget: SEK : 6,000,000 
environ 356,833,200 XOF

03 04

Bailleur : Sida via ADRA 
Suède

04

01
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Autonomisation des 
femmes à travers la 
formation et la gestion 
collective.

Mise en place de centres 
dɅalphabétisation.

01

Amélioration des 
capacités agricoles et de 
transformation.

Création de dispositifs 
dɅépargne 
communautaire.

04

02

03

PACTE
ACTIVITES A MENER


