


INTRODUCTION

(d 2025 : Une année de consolidation et de transition pour
ADRA Togo

e Clbéture des projets IQUALIFE Il et Cantine scolaire,

* Poursuite des projets AAIM et WFA

* Programme PACTE en phase de démarrage

e Soumission des projets WASH, HOPE , PAM, SANOFI...

J Priorités stratégiques : WASH, Education, Santé,
Autonomisation economique, Resilience.
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O Réduction ciblée pour contraintes budgétaires & cléture < igad " 5
de projets : - SRR iy s
e 3> 2regions, 51 > 30 villages pour renforcer 'impact.

J Positionnement:

* ADRA Togo se prépare pour 2026 et s’affirme comme acteur
clé au Togo.

= Acteur clé au sein du consortium TG4R et de la plateforme
régionale Sahel+
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RESUME DE GESTION

En 2025, ADRA Togo a consolidé ses interventions :

* Présence dans 30 villages contre 51 en 2024, reduction stratégique
pour optimiser 'impact et répondre aux contraintes budgétaires.

 Augmentation des bénéficiaires touchés (+40%) malgré la
concentration geographique.

*61 coopératives appuyes

¢« 2834 éleves touchés durant 2025 contre 2720 en 2024.

* Programme de cantines scolaires mis en ceuvre dans 14 en 2025.

*15 Latrines ECOSSAN construites a Atti-Attovou pour un total de 120
bénéficiaires

* Augmentation du nombre total de bénéficiaires directs touchés en
2025 (12,263) contre le nombre touché a la méme période en 2024
(8,725) soit un taux d’augmentation de 40,55%

*12,263 bénéficiaires directs touchés, dont 6,109 jeunes et enfants,
4,298 femmes a travers 5 projets mis en ceuvre (Cantines scolaires,
IQUALIFE II, Eau pour tous, PACTE, AAIM) dans 2 régions du Togo.
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RESUME DE GESTION (Suite)

] Défis rencontrés

 Contraintes budgétaires et ajustements géographiques.

 Retards techniques sur certains forages (Kouvé-Gboli).

* Maintien de la mobilisation communautaire dans un contexte
éeconomique difficile.
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(] Décisions clés pour 2026 ‘ Sl | J7ADR

* Consolider les structures locales et renforcer la gouvernance 00 e :cAN.ﬁ“s"”sb“fA‘f’iRE
communautaire. e

* |Intensifier les synergies entre projets pour maximiser 'impact.

* Prioriser les interventions & fort effet multiplicateur (WASH, résilience,,
sante, education).

* Travailler plus en partenariat avec les membres de U’'eglise adventiste
du Togo

] Perspectives de financement

* Nouveaux projets en cours d’élaboration dans les domaines :Eau et
assainissement — Santé — Education — Egalité des genres — Moyens de
subsistance — Résilience. :

* Positionnement stratégique pour diversifier les partenariats et garantir

la durabilité.
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IQUALIFE 11
REALISATIONS

010 émissions radiophoniques sur les droits
humains et 'immatriculation des coopératives.

oSuivi des 10 centres d’alphabétisation
fonctionnelle.

oFEtablissement de 306 actes de naissance.

oCréation/renforcement de 50 coopératives

oFormation de 10 moniteurs et superviseurs.
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IQUALIFE 11

RESULTATS/IMPACTS. Source: ADRA Togo TOG 2201
Final report 2025

Autonomisation économique et sociale des femmes:
e 986 femmes participent activement aux systemes
d’épargne et de crédit (contre 222 au départ).

* Plus de 988 femmes engagées dans des activités
generatrices de revenus, avec acces accru aux
microfinances et sécurisation de titres fonciers

e 608 femmes intégrées dans des instances
décisionnelles locales, renforcant leur role dans la
gouvernance locale.

Renforcement des capacités communautaires:

* 550 moral duty bearers (parents, enseignants,
patrons) ont sensibilisé 4 128 jeunes aux droits
humains et a la santé reproductive.

e Création de 89 clubs de jeunes éducateurs, menant
des campagnes contre les mariages précoces et
pour la prévention du VIH/SIDA.
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IQUALIFE II(suite)
RESULTATS/IMPACTS

Dynamisation des coopératives (SCOOPS):
50 SCOOPS fonctionnelles, toutes pratiquant U'épargne
et le crédit (contre 9 en 2022).
 Epargne cumulée : 36,4 millions FCFA et crédits
octroyés : 17,5 millions FCFA. b
 Adoption de pratiques agricoles durables (compostage, I
agroécologie), améliorant la sécurité alimentaire. -

.

>

Transformation des chefferies traditionnelles: ‘
« 25 chefferies sur 25 appliquent désormais les lois pour
résoudre les conflits et abandonnent les pratiques
néfastes.
* |Inclusion: femmes et personnes handicapées
intégrées dans les structures traditionnelles.

Amélioration des compétences en Alphabétisation:
e 250 apprenants formés, capables de lire, écrire et tenir
des comptes.
201 apprenants transmettent leurs acquis a d’autres
membres de la communauté.
 Création de 8 clubs de lecture actifs, abordant droits,
santé et gouvernance.
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CANTINE SCOLAIRE >

Plus de 2 834 eleves ont recu chaque jour un
repas complet

354,5 kg de produits recoltés dans 5 jardins

scolaires installés
Collecte de 4.825.984 FCFA requise pour la

contribution communautaire

Mise a disposition dans les écoles de 25
nouveaux foyers ameélioreés

45 dispositifs dans les écoles pour faciliter le
lavage des mains

Don de 100 chaises et 100 tables au JEP Soumbou

. Latrines construites (4 cabines), drainage installé,
systeme solaire repositionné

. 14 écoles dotées mécanismes signalement, 3 024
personnes formeées
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CANTINE SCOLAIRE

. Hausse de I’assiduité, baisse de la maigreur (5,8%),
IMC normal (93,37%). Source: Rapport SFI Q2-2025

11 coopératives formees, VSLA actives (86 900 FCFA
. épargnés), 15 producteurs alimentent les cantines.
Source: Rapport SFI Q2-2025

Amélioration de I’hygiene, sécurite et accessibilité
pour éleves. Source:Rapport supervision WASH

. 4 992 kits hygieniques distribués, 1 319 éleves
sensibilisés sur I’ Hygiéne & Menstruations entrainant
la Réduction du taux d’absentéisme des filles tout en

renforcant le climat scolaire inclusif. Source: Rapport
SFI Q2-2025

. Prévention renforcée dans 14 écoles, prise en charge
cas de maltraitance. Source: Rapport SFI Q2-2025
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CANTINE SCOLAIRE |8

oRecommandations pour la continuiteé via les
structures locales.

01

02 oPromotion de I’alimentation locale et durable.




PACTE(Phase de démarrage)
PRESENTATION

Date de mise en oeuvre:;

Site d’implementation:

Maritime Region, October 1st, 2025 —
(Prefectures: Aveé, Bas- | December 31st, 2028.

Mono, Lacs, Vo, Yoto et
710).
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Budget: SEK: 6,000,000 Bailleur: Sida via ADRA |
environ 356,833,200 XOF Suede
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PACTE
ACTIVITES A MENER

01 02
Autonomisation des Amélioration des
femmes a travers la capacites agricoles et de
formation et la gestion transformation.
collective.

03
Mise en place de centres Création de dispositifs
d’alphabétisation. d’epargne
communautaire.
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PLANIFICATIONS

Lancement officiel du Renforcement de la
projet capacite des moniteurs
et des superviseurs

alpha

Identification et rencontre -

avec les acteurs locaux (ONG, ~ Reunions avec les
responsables communautes pour affiner
communautaires, autorités les priorités et valider les
concernées) approches
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PROJET WFA

01

Sensibilisation sur les
pratiques d’hygiene et
d’Assainissement

03

Construction de forages

02

Formation a I’hygiene et
a I’assainissement

04

Construction de latrines
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PROJET WFEFA

01

4300 personnes sensibilisées
(393 ménages) sur les maladies
hydriques et ’hygiene
Adoption de stations de lavage
des mains

03

Acces a ’eau potable et usage
domestique / agricole. 3 forages
opérationnels : Zooti (2022),
Anevé et Apedokoe (2024

02
Réduction des corvees d’eau

Autonomisation économique
des femmes

Cohesion sociale et
gouvernance locale : comites
de gestion actifs

04

Amélioration des conditions
sanitaires: 15 latrines ECOSAN
construites

.Reduction de la défecation a
Pair libre et amelioration de la
proprete des espaces publics.




PROJET WFA

Projet toujours en cours
jusqu’en 2026

""""'7

75

Suivi-évaluation
renforceé
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Renforcement de la
gestion communautaire
des ouvrages WASH

Poursuite des
constructions de forages
et latrines




PROJET AAIM

REALISATIONS

Formation de jeunes et
leaders d’église

Sensibilisation au VIH,
IST et comportements a
risque

Formation de pairs
éducateurs

Développement d’outils
supplémentaires adaptes
aux jeunes
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PROJET AAIM

RESULTATS/IMPACTS

Jeunes mieux informeés
et actifs dans la
prevention

Leaders d’église
mobilisés pour la sante
communautaire

Déstigmatisation
progressive autour du
VIH/IST

Membres d’Eglise
enrolés dans la lutte
contre les IST et VIH
SIDA
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PROJET AAIM

PLANIFICATIONS

Organisation des
campagnes de dépistage

Projet en cours jusqu’en
mars 2026

Organisation des émissions
Renforcement des clubs radiophoniques
de pairs educateurs
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CONCLUSION

En 2025, ADRA Togo a marqué une étape clé de consolidation et de transition.
’'année a permis de renforcer les systemes, capitaliser sur les acquis et poser des
bases solides pour 'avenir.

Les projets IQUALIFE Il et Cantine scolaire, arrivés a leur terme, ont laissé des
structures durables et des capacités renforcées dans les communautés, notamment
en alphabétisation, nutrition et moyens de subsistance.

Ces fondations soutiennent aujourd’hui des initiatives en cours - PACTE pour
’lautonomisation économique et ’éducation, AAIM pour la santé et la prévention, WFA
pour l'acces a l'eau, ’hygiene et 'assainissement — qui poursuivent leur impact et
amplifient les progres réalisés.

ADRA Togo aborde 2026 avec confiance et ambition maitrisée. De nouveaux projets
déja soumis et en cours d’élaboration viendront consolider cette dynamique, dans des
domaines essentiels tels que lUeau et lassainissement, la résilience, la santé,
’éducation, U'égalité des genres et les moyens de subsistance. Cette orientation
confirme la stabilité de U'organisation et son engagement a accompagner durablement
les communautés, en s’appuyant sur des partenariats solides et des approches
intégrées.
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§» ADRA

MERCI

Adventist Development & Relief Agency - Togo A

information@adratogo.org | ADRATogo.org
+228.99.41.68.68 / 70.84.78.78

Rue de la Binah | BP4857 #WM

Lomé, Togo

Servir Phumanité pour que chaque humain puisse vivre selon les désirs de Dieu

£
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